
 Розрахунок бюджету робочого часу  на 2016 рік  

для планування роботи на одного працівника  (вихідні – субота, неділя). 
 

 

   Місяць 

Кількість 

календарних 

днів 

Вихідні 

та 

святкові  

дні 

Кількість  

робочих 

днів 

Всього  

робочих  

годин на на 

місяць, 

квартал,  

півріччя, рік 

Щорічна 

відпустка 

 

Робочий 

час для 

плану-

вання 

роботи 

на рік 

Січень 

Лютий 

Березень 

      31 

      29 

      31 

     12 

      8 

      9 

    19 

    21 

    22 

  151 

  168 

  175 

  

І квартал      91      29     62   494   

Квітень 

Травень 

Червень 

     30 

     31 

     30 

      9 

     12 

     10 

    21 

    19 

    20 

  168 

  152 

  159 

  

ІІ квартал      91      31     60   479   

І півріччя    182     60   122   973   

Липень 

Серпень 

Вересень 

     31 

     31 

     30 

    10 

     9 

     8 

    21 

    22 

    22 

  168 

  175 

  176 

  

ІІІ квартал      92     27     65   519   

9 місяців    274     87    187  1492   

Жовтень 

Листопад 

Грудень 

     31 

     30 

     31 

    11 

     8 

     9 

    20 

    22 

    22 

  159 

  176 

  176 

  

ІV квартал      92     28     64   511   

Всього :     365    115    251  2003   160   1843 

 

Примітки: 

1. Робочий час для планування роботи на 2016 рік на одного працівника складає  1843 години. 

2. Відповідно до ст. 73 КЗпП у 2016 році  на підприємствах, в установах робота не проводиться в такі 

святкові і неробочі дні: 1 січня — Новий рік, 7 січня — Різдво Христове, 8 березня — Міжнародний 

жіночий день,1 травня — Пасха (Великдень);    1 і 2 травня — День міжнародної солідарності трудящих, 9 

травня — День Перемоги,19 червня — Трійця, 28 червня — День Конституції України, 24 серпня — День 

незалежності України, 14 жовтня - День захисника України. 

3. Робочий час у день - 8 годин; перед святковими днями скорочується на одну годину (у 2016 році - 6 січня, 

7 березня, 27 червня, 23 серпня,13 жовтня). Згідно з частиною третьою статті 67 КЗпП у випадку, коли 

святковий або неробочий день (ст.73) збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на 

наступний після святкового або неробочого. Тому за графіком п’ятиденного робочого тижня з вихідними 

днями у суботу та неділю у 2016 році вихідний день у неділю 1 травня має бути перенесений на вівторок 

3 травня, вихідний день у неділю 19 червня має бути перенесений на понеділок 20 червня. У 2016 році на 

1 травня (неділю) припадає два свята - День міжнародної солідарності трудящих та Пасха (Великдень), 

але перенесенню підлягає лише один день - неділя (1 травня) на вівторок (3 травня). 

4. Щорічна відпустка складає у середньому 20 робочих днів, тобто 160 годин, на яку робота не планується. У 

разі додаткової або учбової відпустки треба також виключити час, протягом якого працівник буде 

відсутній. Додаткова учбова відпустка тривалістю 30 календарних днів надається  на 1-му та 2-му  курсах 

заочного відділення,  40 календарних днів – починаючи з 3-го курсу. 

5. При плануванні роботи рекомендується залишати резерв робочого часу у розмірі 4% (80 годин на рік), 

який передбачає відсутність працівника за тимчасовою непрацездатністю; втрати робочого часу у зв’язку 

з переключенням працівника з одного процесу роботи на інший; час на виконання позапланової роботи та  

завдань, не пов’язаних з напрямками основної діяльності. 

6. Розрахунок бюджету робочого часу зроблений відповідно до Листа Міністерства соціальної політики 

України від 20.07.2015 р. N 10846/0/14-15/13 та рекомендацій Національної бібліотеки України для дітей. 

 

      Заступник директора з наукової роботи                                                                       О. Ліпей 


